REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOLKI POD FIRMA SYN2BIO SPOLKA AKCYJNA

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1

1. Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej okresla organizacje i sposob wykonywania
czynnosci przez Rade Nadzorcza (,Rada Nadzorcza” lub ,Rada") spétki akcyjnej
dziatajacej pod firma SYN2BIO Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0001186962, posiadajacej Numer Identyfikacji Podatkowej:
5214128214, numer statystyczny REGON: 542419239 (,,Spotka” lub ,,SYN2BIO”).

2. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statut Spétki i
inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa a takze w oparciu o niniejszy regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,,Regulamin”).

3. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej

dziedzinach.

§2
1. Stosownie do art. 384 § 1 Kodeksu spotek handlowych, do kompetencji Rady Nadzorczej
oprocz spraw wynikajacych z Kodeksu i innych ustaw nalezy takze:

a) zatwierdzanie rocznego budzetu Spoétki przygotowanego przez Zarzad i
wprowadzanie zmian do tego budzetu;

b) wyrazanie zgody na zbywanie, obcigzanie lub nabywanie przez Spoétke
przedsiebiorstwa lub zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55
T KC;

c) rozpatrywanie sprawozdan finansowych oraz wszelkich innych sprawozdan
przygotowywanych przez Zarzad;

d) powotywanie biegtego rewidenta dla badania sprawozdan finansowych Spétki oraz
biegtego rewidenta do badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej a takze, wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego atestacje (lub
inng forme badania wynikajaca z aktualnie obowiazujacych przepisow prawa)

sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;



0)

P)

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w uzytkowaniu wieczystym nieruchomosci;
wyrazanie zgody na czynnosci okreslone w Statucie jako wymagajace zgody Rady
Nadzorczej w granicach tam okreslonych;

uchwalanie oraz zmiany Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej;
wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, zgodnie z
zasadami okreslonymi w 7 ust. 2 Statutu Spotki;

odwotywanie i powotywanie oraz okreslanie liczby cztonkow Zarzadu;

ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu;

zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu, oraz delegowania cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesiagce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac
swoich czynnosci;

wyrazanie zgody na przeksztatcenie, potaczenie i podziat Spotki;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy, ktérej wartos¢ przekracza 20 %
kapitatu wtasnego z podmiotem powigzanym. Powyzszemu obowiazkowi nie
podlegaja transakcje typowe zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci przez Spoétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spotka
posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego postanowienia
przyjmuje sie definicje podmiotu powiazanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2025 poz. 755);

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spotce lub podmiotem
powiazanym ze Spotka;

wyrazanie zgody na zasiadanie przez cztonkow zarzadu Spotki w zarzadach lub radach
nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej Spotki;

sporzadzania raz w roku i przedstawiania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
zwieztej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli

wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki w zakresie zgodnym



z obowiazujacymi przepisami prawa w tym takze zgodnie z aktualnym zasadami tadu
korporacyjnego uchwalanymi przez GPW;

q) monitorowanie skutecznosci systemow i funkcji kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, oraz audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spétce, w oparciu o roczne
oraz pétroczne sprawozdania dostarczane przez Zarzad Spoétki oraz dokonywanie
okresowej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow;

r) rozpatrywania i opiniowania spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza powotujac cztonkow Zarzadu moze wskazac osobe, ktéra petni¢ bedzie
funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza majac swiadomos¢ uptywu kadencji
cztonkow Zarzadu oraz/lub planéw dotyczacych dalszego petnienia funkcji w Zarzadzie
przez jej poszczegolnych cztonkdw, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania majace na
celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania Zarzadu Spotki.

3. W razie zaistnienia obowiazku wyodrebnienia Komitetu Audytu, badz jesli Rada
Nadzorcza uzna, iz w Spétce istnieje potrzeba wyodrebnienia takiego komitetu, Rada
Nadzorcza podejmie uchwate w przedmiocie wyodrebnienia Komitetu Audytu oraz
Powotania cztonkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego Komitetu Audytu,
sposrod swoich cztonkow. Regulamin Komitetu Audytu okresla Rada Nadzorcza.

4. Rada Nadzorcza moze réwniez powotywac inne komitety lub komisje do prowadzenia
poszczegolnych spraw, w sktad ktorych moga wchodzi¢ jedynie cztonkowie Rady

Nadzorczej Spotki.

§3
W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza moze badac¢ wszystkie dokumenty
spotki, dokonywad rewizji stanu majatku Spotki oraz zadac od Zarzadu, Prokurentow i osob
zatrudnionych w spétce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spotki w
sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spétki, w szczegolnosci jej dziatalnosci
lub majatku. Przedmiotem zadania mogg byc rowniez posiadane przez organ lub osobe
obowiagzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz

spotek powigzanych.



§4
1. Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z 5 (pieciu) osob, w tym Przewodniczacego,
powotywanych na trzyletnig kadencje taczna.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sa w sposob nastepujacy:
a) zatozyciel Spotki Cezary Kozanecki ma prawo do powotywania i odwotywania:

i 2 (dwdch) Cztonkow Rady Nadzorczej, w tym takze Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, o ile bezposrednio lub posrednio (tj. poprzez matzonke,
krewnych I-go lub IlI-go stopnia lub podmioty badz spotki, w ktorych ten
zatozyciel, jego wspotmatzonek badz krewni I-go lub II-go stopnia posiadaja
wiekszos¢ udziatow lub sa uprawnieni do wykonywania wiekszosci gtosow
badz powotywania wiekszosci cztonkow zarzadu) posiada akcje
reprezentujace tacznie, co najmniej 40% (czterdziesci procent) gtosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki,

ii 1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, petniagcego funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, o ile bezposrednio lub posrednio (tj. poprzez matzonke,
krewnych I-go lub IlI-go stopnia lub podmioty badz spotki, w ktorych ten
zatozyciel, jego wspotmatzonek badz krewni I-go lub II-go stopnia posiadaja
wiekszos¢ udziatow lub sa uprawnieni do wykonywania wiekszosci gtosow
badz powotywania wigkszosci cztonkow zarzadu) posiada akcje
reprezentujace tacznie, co najmniej 15% (pietnascie procent) gtosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki,

b) pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Powotywanie i odwotywanie Cztonka Rady Nadzorczej przez osobe wskazang w ust. 2 lit.
a) powyzej dokonywane jest w drodze pisemnego oswiadczenia ztozonego Spotce przez
uprawnionego. Uprawniony na pisemne zadanie Spotki w terminie 30 dni od zgtoszenia
takiego zadania, zobowiagzany jest do powyzszego oswiadczenia dotaczy¢ dokumenty
wystawione zgodnie z prawem wtasciwym dla miejsca ich wystawienia, celem
potwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a.

4. Cztonek Rady Nadzorczej powinien reprezentowac nalezyte kwalifikacje i doswiadczenie
oraz byc w stanie poswiecic niezbedna ilos¢ czasu pozwalajaca na wtasciwe wykonywanie
swoich funkcji w Radzie.

5. Rada Nadzorcza wykonuje swoj obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowac¢ Cztonkéw

do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Przewodniczacy Rady, a



w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, moze przydzieli¢ Cztonkom Rady
zadania, ktorymi beda zajmowali sie na biezaco z ramienia Rady.

. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez Cztonka Rady
Nadzorczej Spotka niezwtocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupetnienia
lub dokonania zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze wybrac¢ ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, o ile
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zostat wybrany zgodnie z § 12 ust. 2 punkt a) Statutu
Spotki, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze Sekretarza Rady Nadzorczej.
Wybor Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz

Sekretarza Rady Nadzorczej nastepuje w gtosowaniu tajnym.

§5

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w Warszawie. Posiedzenia Rady Nadzorczej
zwotuje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

. Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej moze zadac zwotania Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w
terminie 2 (dwoch tygodni) od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy nie zwota
posiedzenia w tym terminie wowczas wnioskodawca moze sam zwota¢ posiedzenie,
podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

. Ponadto, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwotac kazdy jej Cztonek w przypadku, gdy
funkcja Przewodniczacego Rady Nadzorczej nie jest obsadzona, w tym pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim powiadomieniem poprzez
wystanie na przynajmniej siedem dni przed planowanym posiedzeniem listu poleconego,
telefaksu lub powiadomienia w formie elektronicznej (e-mail) wykorzystaniem funkcji
potwierdzenia odbioru do wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej chyba, ze wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania
powyzszego siedmiodniowego terminu powiadomienia, przesytajac do Przewodniczacego
Rady Nadzorczej potwierdzenie takiej zgody w drodze korespondencji telefaksowej lub
z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywaé sie przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, stosownie do art. 388 § 1' Kodeksu

spotek handlowych.



. Szczegotowe zasady obywania posiedzen Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ okreslone sa w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢, stosownie do art. 388 § 3
Kodeksu spotek handlowych.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos
na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu

Rady, stosownie do art. 388 § 2 Kodeksu spotek handlowych.
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. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

. Materiaty, ktore beda przedmiotem obrad Rady Nadzorczej, winny by¢ dostarczone
cztonkom Rady, nie pozniej niz na 2 dni przed posiedzeniem.

. Porzadek dzienny posiedzenia Rady Nadzorczej moze byc¢ uzupetniony przez
Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego, na wniosek
Cztonkow Rady Nadzorczej lub Zarzadu za zgoda wszystkich jej Cztonkdw, bioracych
udziat w posiedzeniu, pod warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Rady sa obecni na
posiedzeniu.

. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub wyznaczony przez Wiceprzewodniczacego Cztonek Rady
Nadzorczej. Osoba prowadzaca obrady w szczegdlnosci kieruje dyskusja w trakcie
posiedzenia, zarzadza gtosowania nad uchwatami i ogtasza wyniki gtosowan.

. O ile Statut Spotki inaczej nie stanowi, do podjecia uchwaty Rady Nadzorczej wymagana
jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

. O ile Statut inaczej nie stanowi, uchwaty Rady Nadzorczej moga zosta¢ skutecznie
podjete tylko w przypadku, gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obecna co najmniej
potowa jej Cztonkdw.

. Gtosowanie przeciw uchwale musi by¢ odnotowane imiennie w protokole z posiedzenia.
. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej cztonkowie Zarzadu moga

uczestniczy¢ w obradach Rady Nadzorczej bez prawa gtosu.



§7

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane przez Sekretarza Rady Nadzorczej lub
przez wyznaczonego Cztonka Rady. Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej podpisuja
obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej.

2. Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawierac: date posiedzenia, porzadek
obrad, imiona i nazwiska obecnych osob na posiedzeniu, brzmienie podjetych uchwat lub
wydanych opinii, liczbe oddanych gtosow oraz zgtoszone zdanie odrebne.

3. W przypadku uznania przez Cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w
sprzecznosci z interesem Spotki moze on zadac zamieszczenia w protokole posiedzenia
Rady Nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

4. Uchwaty podjete w trybie pisemnym musza byc¢ podpisane przez wszystkich Cztonkéw
Rady gtosujacych nad uchwata.

5. Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej sa w przechowywane w siedzibie Spotki.

§8
Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej powinno odby¢ sie w dniu odbycia
Walnego Zgromadzenia powotujacego te Rade na nowa kadencje i ma na celu
ukonstytuowanie sie Rady, zapoznanie jej ze Statutem i Regulaminem, omdwienie planu jej
dziatalnosci oraz wyborem Zarzadu na nowa kadencje w sytuacji, gdy doszto do wygasniecia

mandatow cztonkow Zarzadu.

§9

1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywacé
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spétki. Konflikt intereséw rozumiany
jest jako zespot zdarzen mogacych powodowac podejrzenie o brak bezstronnosci wobec
Spotki ze wzgledu na danego Cztonka Rady lub jego bliskich.

2. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktore mogtyby mie¢ wptyw na
bezstronnos$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii lub sadow.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub o mozliwosci jego powstania Cztonek
Rady Nadzorczej niezwtocznie informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej i
powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata w

sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.



. Niezwtocznie po powotaniu Cztonka Rady, Przewodniczacy Rady aktualnej kadencji, a w
razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub w przypadku powotania Rady na kolejng
kadencje, Przewodniczacy Rady dotychczasowej kadencji, w celu ustalenia czy dany
Cztonek Rady Nadzorczej jest Cztonkiem niezaleznym lub zaleznym przekazuje Cztonkom
Rady Regulamin wraz ze wzorem oswiadczenia o spetniania przez Cztonka Rady kryterium
niezaleznosci.
. Cztonek Rady zobowiazany jest do niezwtocznego przekazania o$wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 4 powyzej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej, oraz Zarzadowi Spotki w celu podania do
publicznej wiadomosci informacji o spetnianiu przez danego Cztonka Rady kryterium
niezaleznosci. Kopia oswiadczenia, o ktérym mowa powyzej przechowywana jest w
dokumentach Spotki.
. Rada Nadzorcza ocenia czy istniejq zwiazki lub okolicznosci, ktére moga wptyna¢ na
spetnienie przez danego Cztonka Rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetnienia
kryteriow niezaleznosci przez Cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiana jest w rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej.
. W sytuacji, gdy zmiana okolicznosci spowoduje zmiane statusu Cztonka Rady Nadzorczej
Z niezaleznego na zaleznego i odwrotnie, Cztonek ten powinien o takiej zmianie
poinformowac Rade oraz Zarzad Spotki niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od zmiany okolicznosci, przedktadajac nowe oswiadczenie w sprawie spetniania
przez danego Cztonka Rady Nadzorczej kryterium niezaleznosci.
. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spotki informacje na temat
swoich powiazan z akcjonariuszami dysponujacymi akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy
powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko
Cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.
. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptynac na mozliwosc dziatania Rady, w tym podejmowania przez
nig uchwat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym udzielanie merytorycznych odpowiedzi na

pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.



5§10
1. Za udziat w pracach Rady Nadzorczej jej Cztonkowie otrzymuja wynagrodzenie, ktorego
wysokosc i zasady wyptaty okresla uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zgodnie
z Polityka Wynagrodzen obowiazujaca w Spotce.
2. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki. Spotka

zapewnia obstuge formalna i administracyjna Rady Nadzorczej.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie postanowienia

Statutu Spotki i Kodeksu spotek handlowych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorczej

Szczegotowe zasady udziatu w posiedzeniach
Rady Nadzorczej SYN2BIO
przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢

§1.

1. Niniejszy Zatacznik (dalej jako ,Zatacznik” lub ,Zasady”) okresla szczegbétowe zasady
udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej spétki akcyjnej dziatajacej pod firma SYN2BIO
Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie (adres: ul. Jozefa Piusa Dziekonskiego 3, 00-728
Warszawa), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001186962, posiadajacej
Numer Identyfikacji Podatkowej: 5214128214, numer statystyczny REGON: 542419239
(,Spotka” lub ,,SYN2BIO”) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtosc.

2. Wszelkie wymogi i ograniczenia zawarte w niniejszym Zataczniku majg na celu wytacznie
prawidtowg identyfikacje cztonkow Rady Nadzorczej Spotki i zapewnienie bezpieczenstwa

komunikacji elektronicznej.

§ 2.

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyc sie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

2. O organizacji posiedzenia przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ postanawia zwotujacy dane posiedzenie, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek przynajmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim powinien zosta¢ ztozony wobec Przewodniczacego Rady Nadzorczej, co
najmniej w formie dokumentowej w rozumieniu art. 772 ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks cywilny.



3. W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zamieszcza sie informacje o sposobie uczestniczenia w

posiedzeniu.

§ 3.

1. Udziat w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ odbywa sie przy wykorzystaniu technologii i s$rodkow umozliwiajacych
jednoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym, wzajemng identyfikacje pomiedzy
wszystkimi uczestnikami posiedzenia oraz bezpieczenstwo komunikacji, tj. w drodze

telekonferencji lub wideokonferencji.

2. Dobor narzedzi umozliwiajacych odbycie posiedzenia zgodnie z niniejszym Regulaminem
nie moze pozbawiac lub utrudniac¢ prawa do udziatu w posiedzeniu, w szczegolnosci nie jest
dopuszczalny wybor narzedzia, ktore jest niedostepne dla ktoregokolwiek z Cztonkow Rady

Nadzorczej.
§4,

1. Przed zarzadzeniem gtosowania, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
upowazniona udostepnia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej wszystkim

cztonkom Rady Nadzorczej projekty uchwat, ktore maja zosta¢ poddane gtosowaniu.

2. Na posiedzeniu odbywanym przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego upowazniona

odczytuje tresc tych uchwat bezposrednio przed rozpoczeciem gtosowania.

3. Wykonywanie prawa gtosu odbywa sie w ten sposob, ze Przewodniczacy Rady Nadzorczej
udziela gtosu kolejno kazdemu z obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy oswiadczaja

czy gtosujqa ,,za”, ,,przeciw” czy wstrzymuja sie od gtosu.

§5.

1. Jesli w trakcie posiedzenia potaczenie z ktéryms z uczestnikow posiedzenia zostanie
zerwane, przed kontynuowaniem posiedzenia nalezy umozliwi¢ temu uczestnikowi powrot
do uczestnictwa w posiedzeniu. W tym celu Przewodniczacy zarzadza 30-minutowa przerwe

do czasu ponownego potaczenia sie Cztonka.



2. W razie trzeciego i kazdego kolejnego zerwania potaczenia dopuszczalne jest
kontynuowanie obrad bez zarzadzenia przerwy, co nie uniemozliwia temu Cztonkowi

powrotu do uczestnictwa w posiedzeniu.



